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pentru aprobarca Procedudi de recrutare tis€(e.!iea pe6onatuluice urmeazd a fiincadrat p€
posturiin afara organigramei, p€nttu a deniiuR activitili jn canru( Adfiinisva!iei FonduLuj
CuLturaLNationaLinscopulimptementiriiinvestiliei5,componentall,pilonutV,dinpNRR

in temeiul pr€vederilor art. 11 a(in. {4) din Hodra.ea nr. 9O/2OtO privind organjzarea ji
runclronareallinisterul!iCutturji, cu modificirii€ ti compterirjL€ ulterjoare,

Potrivit pr€vederilor Legii or.5l/2003 Codut^lun.ji, repubLicari, cu modjfi.iriLe !icomptetirjl€

Avand rn vedefe prevederite afr. 17 atin. (t) si atin. (5) njn Legea .canru nr.153/2017 privind
5alaizarea peEonatului ptititdin tondu.ipubUce, cu modificAriLe sicomoletirjle !Lrerioarel

LuAnd ln consjderare dEDoujtjiLe Hotirarji de Guveh nr. 125/2013
ReguLamentu{ui'.adr! priviid srabili.ea condi!iiLor tier_nfiintare a posrurjlofin
i a c.iteriiLor pe baza caroa se stabiLelte pfocentut de majorare saLariaG
prestat;jn p.oiecte finanlate din fonduri europene nerambutrabite;

Tinand cont de lotar6rea de Cuvern nr.802/2005 privind organizareati
Fondutui Crlt!fat NalionaL, cu modificirite !i compLetaate u(terioare;

ru rc!ionarea Adminkiralia

Lu5ndinconsiderareprevederiteOrdinuluirlinjstrutuiCuuurijnr.3090/2022pentrumodificareasj
completarea ordinutui Mjnistrutuj cutturii nr. 3047/2021 privjnd aprobarea Reeulamentutui d;
organizare ii funclionarc a Admjnistraliei Fondutui CutturaL Nalionat,

Adfr rnntraf ei Fondutuj CuLtural Nalional nr.734l14.10.2022 inregjsrrar ta
r inisterul Culturji sub nr.3014/C[l/]7.10.20221

r' inntrut Cuttuni emite urmetorul

ORDIN

Art. 1. Incepand cu data prezentutuise aprobe Procedura de recrutaf6 i j€teclie a peuonaluLujce
urmeazi a n incadrat pe posturi ir afara organigram€i, penrru a dcsfi5ura acrivitSrj penrru
imptenentareainvenili€i5,componentall,ptlonutV,dinPNRRincairu(AdminjstrarieiFondului
CuLturat Nalional, previzudin anexa.e face parte inregrami djn prezenrul.

Art, 2. Prezentut ordin intfiin vjqoare la data semnini.



Fondului cultural Nalional va duce la inlepLinire prevederile prezenturuj



3t{1f 24t2,

P.ocedura de rccrutare giseleclie a pelsonatului
ce urmeazi a fi incadrat pe posturi in afara organigramei,

pentro a desfa9ura activit;tiin cadru I Administdtiei Fondutui Cutturat Nalional,
h scopul implementtrii inveslitiei t5, componenta 11, pitonut tV, di. PNRR

1. SCOP STNECESTTATE

Pro@dura slabilefte modul de organizare ii desfaglrare a procesutut de recruta@ si
se eclie a pe.sonaluui pe poslurie ln alara organig€mei innintate in cadru Admtnislratiei
Fondurui Cutlua Nalionat, in vederea gesiionaij fondu or a ocate Minisreruui Cutrurit _
Uniialea de Managemeft a Proiecluluiprn tMecanisnutde rcdresare 9i@zitient5 (t/RR)in
scopulreaizariretormelorFiinveslttiilorcLprt.seinplanulN.tionaideRedresaresiRezitenta
TPNRFT moemenrara oe At C\.n veoe ea rsO-rartr evatua.i, monrcrzari p;oeceto. s
eva udrli iinanc are a implementarii acesloE.

De asemenea, prccedura asigura oonltnuilalea acrivir,lti, nctusivtn conditii de iluciuatie

Pro@duE sprijin, audirut gtsau ate organisme abititate in acliuni de audttare si/sau
6-ho, a_ oe dreclor, 'n lua.Fa oeczrto cu respeliarea 'egiltdlreiin viqoare, a -o.-;,or si
.egulamenlelor inierne.

Necestaloa adopt,rilprezenleiprocedurieste delerhjnale de obtigalivtarea indeptinidi

- cestionarea fonduritor alocale Minisleruui Cuhurii _ Uniiarea d€ Manaoemeni aDroe, u r o il MRo 1 )coput Edtzo i -vpshler ,5, compolelt, , ;to1 tv
cuprinsa in PNRR imptemonlaie de AFCN, in vederea asigurd i evatuerit,
mon torizErii protectelor st eva u5rji fihanctare a ihpt€menlerii a@slora.

2. DOCUIVIENTE DE REFERINTA
. Legea nr.53/2003,Codul[4uncii repubicala, cu modilicerie sicomplelarie ulterioafe]! Legea cadru nr 153/2017 privind 6atarizarea peBonalutui ptdiit din Jonduri plbtice, cu
modincarile si complelari e u terioare:
. HG nr. 325/2018 penlru aprobarea Regutamentutui,cadru privind stabihea condilior de
iniiinlare a posturilorin afara organsrameigia fileriitor pe baza cArora se slabiteste Drocenlul
de majorare salariatd pentru aclivitatea prestald in proiecie tnanlate din fonduri e!.ooene

' H.G. fr. 802/2005 privind oroanizaea 9i iufclionarea Admiftstraliei

. O.G. nr.51/1998 privind imbun6talirea stsiemltuide finanlare a prog.am



' OUG nt. 12412A21 prlvind stabiftea cadrutu ifstirulonat Si tinanciar peftru sestionaea
fondunbr europefe alocale Romaniei prin Mecanismu de redresaB ti rez tienld, precum $j
pentru modiiicarea 9 competarea Ordonanleide uqenle a Guvemulut nr. 15s/2020 pdvind
uneb mAsuri penlru elaborarea P anutui naliofat de redresare 9t rezitienla necesar Romeniei
pentruac€sareadefofdurext6rnerambursabiteSinerambu6abieincadru||vtecan]smutuide

. HG nr 24912022 penltu aprobarea Normetor metodotogice de apicare a pfevederior
Odonanle de urge(a a Grvenrtui N. 12412021 prvnd siabinea cadruui insttutionat si
linanciar peniru gesliona.ea fondurilor eurcpene alocaie Romaftei pfin Ltecanismut de
redresare $i rezili€nld, pfecum gipenlru modjiicarea 9 competarea Ordonanleide urgenta a
Guvemului nf. 155/2020 pdvind ufete h;s!ripenrru etaborarea ptanutut nalionatde redesare
9i reziienle fecesar Romaniei pentru accesarea de fofdlri externe rambursabte si
riamoJ.srbrh n Lao ul lleranis-- ui oe.60resa e 9 reTitenta;
. Ordinul lj!,linislfului Culturii fr. 3090/2022 pentru modificarca s] compteraea Ordinut!l
M' q-ulu Cult- inr 10.//2o2 pr v.o aoroba ea Feo- amelrtui oe or gd1 zare sr unclorr F
aAdministralieiFonduuiCulluralNalionat:

3, DEFrNrTtl

candidat - persoand care parlicipa ta concuBu/examenlt de ocupare a u.ui post tnfiinlal in

Recrutare ansahblul procesetor si procedurtor aplcaie de AFCN, destinate idenliiicarit si
atragei de canddaliin vederea ocupari posrurilortntiiftalein afara organiorame;
Comisie d€ conc!re - cohisie consrtuira prin decizia Dkecioru!iAFCN, cu ro deciztonatin
stabilnea rezuhatulu cofcurcutui de ocupare a u.ui post Tntiinlai in afa€ orgarigrahei, cu
alributi ln de.ularea proceduitor spectfice concursuui de recrutare, in imila conpeienretor
slabilite prif legisia!ia inc dentd;
comisie de solulonare a contestaliilor comisie consrituite prif decizia Di.eclorutu AFCN.
cu scopu de a soulioia contesialite cafdidali or .emuttumiti de rezu ratut concursuui de
€crularc, in sensur menllne isaumodiii6d i,Incondiliite egii,arezuttateorstabiiledecomisia

Abrevieii ale te.menilor utili2aii in oroceduri

clasiiicarea ocupalii or din Romaf ia
Adhi.lslElia Fondu ui cutiuht Nalional

Mmaflsmu de rcdresare s rezitenl;

,lml i
:. *nr'.)

Panu Nalionalde Redresarc I Rezti llts'J



4. CONTINUTULPROCEDURII

4.1 Generalitali
(1) Posluriein aiara oroanigamei inrlintale in scopu leadtatetaad.1.1dernaisusseocuDA
prn concurs. Concu6urib orgafizale in vedorea ocup5rii posluritor in afa€ organigrahei
respecia principiile transpa.enlei, @nrpeliJiei deschhe. tatamentutui egat nediscriminaloriu si
uilzari eficienle a fonduilor plbtice.

Concu6ur le se organizeazd de catre Compariimenllt Resurso Umane a AFCN cu respeclarea
prevederllor legale in malere;i prezenlei procedu , a inilialiva peFoanei nomnatizaie cu
gestionarea implementarii proiectului.
(2) ln cazulin care a concursut orqanizai se prezinta un singurcandidat, ocLparea posrutuise

(3) La concuBul oEanizat pentru ocuparea lnui post vacanr tntiinlal in afara orgaftgramei
poate participa orice peboane care lndeptifegte condiljie ge.erae 9t cofdiltile speciiice
stabiile prin ijsa postu u peni.u ocuparea respecl veiflncti mniracruate
(4) Poale ocupa !n posl vacanr sau t€mporarvacant persoana care indeptine$le lrmdtoareie

1. arecelatenaromane cetelenieaaltorsiatemehbreateUnilniiEuropenesauasialeor
apa4inand Spaliului Economic Europeani

2. cunoalle limba romant, scrls sivorbt;
3. are varsta minimt reg emenraiS de prevederi e tesa e,
4. are capacitale deplina de eterciliu:
5. indeplinegie condiliiede studiigt, dupa caz, de vechime sau alie conditijspecitice Dotrivii

cerinlelof postului scos la concu6;
6. nu a fost condamnata deinitiv pe.tru siva$nea unei infracliuni @nrra uhan aiii, conhs

slaiului ori conl.a autortilii, de seruiciu sau in eg,lur- cu seruiciul cae impiedtcd
hftplunea tlstiliei, defas o a unor tapte de coruplie sau a unei tnffacliuni sjvarsite cu
inientie, care arlace o incompatibid cu exercilarea f!nc!iej, cu exoeptia siluatie tn care
a if teNenit reabilitarea.

(5) Condlliile specilice de participafe. pe care l€buie se le hdepineasc,
panicipa aconcuFu pentr! ocuparea unu postvacantinfitnlatinafaraorgaftgramei,sunicee
stabliie pe baza cadrulli tegal at PNRR respecriv p.evederle Ordonantei Guvernutui nr.
51/998.a.lLrh/a.d(o.rorma.rvJ;.iorpe.areLsnorddrrumaa/ds-bo;staloaretncad,ul
AFCN h vederea implementtrii investiliei 15, Componenla 11 pionut tV. dtn PNRR. slabitte

4.2. Derularea Drocedurii
(1) n vederea ocupa i unui posi intiinlat in atara orsarigramei, la propunerea sefu ui b rou !i
V"ragemenr ororecre, cL a|io riioe.ooroo.a."armoementar invesririeit5, c;mponenra fi,
pilonurlV, din PNRR, Directorl|AFCN- aproba orgafizarea gidestdqurarea concursutui
(2) Propunerea iefului birouui Manaoemenl proiecte, cu alribul I de
implemeniarli, privind organizarea 9i destdsuErea concursutu de ocupare a
if aiara ofoanigramel treb! e sA cup nda uhiioafele:



'l den!mire. sicodu COF ae functie contracluate vacdrLe
2. i.ma detimp, pefoada angaj.ir i conionn caLendaruu de mpeme.tarea nvestiUe

3 descrerea postLrlu (alrib!l i/respofsrbi lili)
4 condti e senera e il.ond lile specfice d. p€rricipafe aconcurs:
s 19! de posl corcspunzdioare runclei cont'a.tlale v.cdnte intocmti 9 apfobald n

6 bib ografia9 dac.iestecazu lenalcastab tadepersoanacarepropu.eorganzarca
co.clrsu u de ocupafe. poslul! vacanl inri nlat i| afara organ grame

7 propurer privind componenla .omisie de concurs. precum 9 a com sie de so rlonare

ll tpu pobeor de conclrs s dala/dalee susliner acestora: seteclia dosafetor
(eva !.fea 

'roclrnentelor 
depuse pe L.za ce. nle or specrice din €nunrulde concurs)i

9. arie menlun referloarc a orgln zarea con.urs! uisau a condil e de pa cpare
(3) Bbiosr.la poatc.lprinde acte normalv. ucred ancote de sp€cattate sau srrse de
rnromaE 9 documenie expres ndcale cu relevanla penlu ocuparea posluu if cauzd
Bbiogratalnlochladeciircsef!u BiroLU lviafagenreit Pro ecte cL atbll decoordonare
d impehentiri esle lransn si Companme.lLIu Resurse Unrane
(4)lemal ca cofcuEuru se stabiregte pe baza bib oq.ane
(5) Dupd lprubare. de cilre Drectoru AFCN ai.finrariposluriorinaf.raorsafjgrame
ConrpadmentllReslrse llmane !a pro.eda la o€anizarea cofcursr u in co.ditie ap@bate
Respons.b u lnGdar Companmentuu ResurseUmaieirnocm€stedecizadenomtnatzare
a conrisie de coicurs pani ce larziu la data pub c,riafrnru ride concuB pe sre-u AFCN.
(6) Peflru inscrlerea aconclrs.anddalivorp€zentaundosardeconcursca€vaconlne
L mrtoare e documente

1 cercre de inscre€ a concurs adresati Difeclonrt! AFCN
2. copia aclu u de denllale sau o .e at documeni care atesta deflitatea potvil eg

3 cop ae documenleor care si aleste nvetut stud tof I ae attor a.te caE alesti
erecluarea unor specia zirl. precum Fi cop te documentetor care ales€ indeptinrea
cona l lor specirc. a e postrllu

4. adeve.nli care se:leste cxterlenla in evatLare. pro ecte of .u turale etbe aia .te o
insllutie pubici finanlaloare de proie.te cuturaie s/sau:deverni care s: aleste
erp.re.la in managemenlu prcecleor cullu€e elibeEt: de entitalea orgafizaoare a

.azieru ludlciar sau o de.aGlie pe ptupia dspundere ce riu are antec€dente penae
care si raca ncompllib .u postllpentru ca€ candideazA (.and datu decaEt adm s
a.eobroala de a conrplela dosarulde.oncuEcu cenificatu de cazierlud c arln or g na,
ce malbrziL pani a dala desf;surrr probe conclGului ntervr )
cutrcu um v tdeif fornr:l Europass dalats semralpefeca/epagln.i:
c | ,- r'" -o o F.oLr /drot. arbe 
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decalre!nrla1 e san lare.b rtate(:deve nta va cuFrnde irr ca . f!nraftrl. data nunree
emlienlu u i ca latea a.eslua i. f.halu slafdad slab I de M n sierllSt.;litlii

8 e le documente re elarte prvfd domeniu de experiza sol.lat
Actele previzule . a in (6) pr ncte e 2 .1 vor I pr.zentale S ln ori! nel in v-Aderea ver Icar
.onformil:li cop of.u aceslea sar copa eqa izati a acesto..
(7) 0os!reLe se pfeiau i se inregislreaza a secretaralu AFCN
(8) AFCN are ob Oala sa pubice anunlllprvnd concrrsu pe Fasina de nlerfel a AFCN
pre.un s la av zierLl nsl tLrt el. cL ce pu! r 5 zile lucraloare ina fle de dala stabi la pentru

(9)Arunlu va.uprinde in nrod oblsaloriu urm:loeree nionn.li
I n!miru 9idenlmirea p.slurlor penttu care se orsan ze:za cofclrsl
2 tmpu de ucrui dlr.laaiqalaf
3 nd carea investle/relornreid n PNRR:
.1 do.umenlee so ciale canddal or penlru ido.nilrea doslruu de concurs. .cL d.

deplnere a dosaruu de .oncurs 9 datee de conlact ae persoane c. e asigura
se0relariatr corn sie de concurs

5 .ond li e ge rera e qi sFeclf ce previzute in f 9a de posll
i lr.b"lo d- o o ddr 'ooIidL.o d-

7 bblLogEta t dlFa caz.lenralca
3 caerda I de desl:Su are a cofcursu u respeclv dal! hta ! or. Dani a care sc pol

dep!nedosareedeconcurs dalee de desia$Ura€. prcbelorde c.ncurs. r..me.ele i.
care se aile.zi rezu tale e pentru iiecarc proba lermeneeincaresepoldepuneliin
ca€ se ar9eaza rczLftalee conteslalior. Frecunr S leiinenu in carc se ariieazi

9 alle inloinal cons derate re eva.le.
Aiuilu se ntocmeite de cal€ se.relarul comsiei de corcu.s cu niorm.l le primle de la
coordo.alonm.naoeru de proect se verica ii se aproba de dlre D recr.ru AFCN.
(10)liloirnal e referlo.E aorsanzareag desfigura.ee conclrsuu prezenlale aa n (9)
se mentirr p. pag na de nlern.l, AFCN pana a fina zare! concursu r
(11)inclzu modi.,r unor aspecle feie to.re a orcanizarea sa! d.sfat!ra'e! conculsuu
prbicilalea se realzeazi in celnaiscurl lnrp p n m I oace e prevrz!le la .l n (3)

{12)Prnde.zieaDlcloruu AFCN se.oistirie.orlsia de.on.urs respecl v conr s a de
so r1 on.re a.onteslalli or, pani ce tarz u a dala af sir i sl p!bl cer pe s te u AFCN a anunlu ui

(l3)Persoaie e fom na izate in com s a de co.curs g in com sla de so ulona e a contestdtilor
.u etcepla secretaru u sunt peEoane cu presilrc ii expe.lenld proresonala in donenu
poslu L pent u cae se organ zeazi.on.urs!|.
(14)Alat.omsadecon.urs cal 9i con s a de solul onare a contestal llo aulncomponeilari
pre9ed ite 2 nrenrbr 9 ui secretar
(rs) Sec€t:fatu com s ei de concurs 9 secrelaflatu cousie desolullona€.

' qf.'d-' l .po bL L\, d..d a a-4.-
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(l7t FeEoafele desedrate if com si e de .oncurs saL de so ulionare a contesraliof lrebrie
si lndep neasci cumu alv LrDiloaree condili:

I sa delna o idncl e/erpe. enta profesorate ce pulin egate sau e.hvaefte.u tLncla
contrr.tra a v..aita pentru ocup.rea crreia se organ zeaza conclrsu

2 sa nu se ale ln cazlr e de ncompat b fiate sau conf ct de inle ese
(13)Nu poale t desemnar: in.a'talea de membtu in conisa de conc!.s sou nr comsta de
so u1 onare a .onleslal lofopersoani.arearoslsancloratrdrsciprnar arsancliuneaapj.ara
nu. iost radiati c.nfo'ni egi
(19)Cailaleadeirehbanrcomsadecon.ursestencompatibbc!caitaleademehbruin
coni si: de so ulionere a.onlestali or
(20) Nu poale f desemnata in ca il.lea {ie iiembrL in cons: de concurs s.u in comrsia de
so ulonar. a conteslalior persoana care se afln ii urnralo:€le sirual

r are real cu cara.ler patr monia cL oricare d nlre cafdida( sau inteEsee plrrmon! e
r e sae ori. e solu uis:u soleipol aiecla impala atea q obie.tivilate! evaluari:

2 este s.l sol e (da sau af I pend td qradu al tV e. i.c us v cu orcafe dintre cand dati
or .u ui.rtnrembrualcom sie deconcurssau atconrisejdeso ul ofare a .onlestal tor

121) Sitral re previzule la al n (r3). 119) 9 (20) se ses zeazi if s.ris Direcroru ui AFCN de
calre persoana in cauza deorcaeditecandidaliortdeorceaiipe6oani nleresata if
once nrorneit a orqanizifil desfa9urari cofcursu u
(22)Membr c.m s eide concurc sau aicom s eide soulon.re a conteslalii.r !u ob ilalia sa
frormeze nr scrs. cu.eterlate. perso:iee car€ au.iesemnatdespre:pafliaorjcaresluatii
dntreceeprevazute aarin (18) (19)9 (20) i. acesre cazuri mefib.i.omise de.oicurs
sau a comise de so ulioilfe a contesla!ior ar origatia sl: se abljnd de a parlicip€rea or
lL area vErneid€c2i c! priv € ta.on.urs
(231 ln.azu coisbtarlexisrenlei une: dntr. srual e prelizrte ta a | (tO) (r9) ii (20)
de.za Direclorulu AFCN de nlmE a comise de concurs respeclv de solutionare a
coiteslaliior se mod ic, if mod cofespufzit.r interhende.e NrttdoLizie !.raloa...le
a dala conslllziri nn nnocu rea perso:ne allalein respectiva situ.lecu o ate pers.anE care
sa ii'le! ineasca.oid 1 le mpuse
(24)incezu iicareorcarcdintrestuali eprevEzule aa | {18) (rs)9 (20) se .onslara !trer of
desr,Surdrli u.eia dinire probee concursu!. rezutalut !robei .f probetof desfegriate se
recalcue.a prin eim narea eve ui. membrL ui af/at in situal e de i.ompal bi ate sau cont cl
de nlerese sub rezerva asgurafii vatdliti evauif a ce prlf dou: tremi din funraru
membr or com s eide con.urs
(2s) nsit.li.incarenuesteasglrauva d tatea eva rar i a ce pu(n doua lrenr {j i nun:r!
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.1 iransmle secrelaru( comsei rezulate/e selectei dosareor pentl a f comlnicate

5 lransmite secrelaru u comise €zultalee inteto u uipentru: f conuiicate ca.didatlor
6 semfe.zi procesee lerb.le inlocmle de secetaru comsel dup: iec.re etapa de

coicL E pre.un iiEpodu fina alconcursrlui
(28)Con'isir.le so {oi!E: coflest.l or are urndt.aree alrLuli p n.p:re:

1 ana ze.zi c.nlestala depus;
2 ana z.azi modu de d.sfislrare a elapelorde cofcurs
3 so ulioieaza contesta! edepusedecaidda( cu pr vlre la se ec!ia dosarelor ii c! pr v re

a nota ea rleruir u
,1 transm le secrctaru !i .om sie rez! laie e coiteslaliioi penlfr a fi conrun.at.

5 seniie.za Drocesu vebalintocml de secrelarul .onris e de solullonare d conlest:1ie
(2!) Secfelarul com s ior de.onclrs gide so ulona e a contestal lor are um:toare e alrlbul l

1 prnre9le dosaree ie con.urs ae cand dallor €spe.u! .onteslal i e
2 cofvoaca membf comslei de concurs respectv nrembricomise de sorlor.re.

c.fleslalilor a so ctarea preled nte u com siei
3 lntocoeg(e redrcteaza t semneaza a AlLr decom siadeco.curs, respectvcomisa d.

sorulonareacontestali or inlreasadocumenlalepri!ndactvtrleaspecrda..asreiai
4 asi!Lri af9area rezlll.leor obl.!1e de camldali a probee concursuui, respectv

rez! late e evenluaeor coileslali
! nrdepineqte orice sarcin specifce necesa.e pe.lru bun. desiaErrare a con.ursu ui

(301 Probee de con.urs pentru ocuparea uruiposl vacanl in alara.ruane amei. din cadru
AFCN sufl: selecla dos:reof9 nteturl
(31) Pri exceplie de : prevedefie a n {30) drectoru AFCN poate propune mo.laital
sup mentarc de evauae a aprtudnlor competenleof: pedormanrelor prolesionae ate
candd.lior,respe.livpfolredecoicursscfsesaupractice |rlodu deorqanzarcs destdsurare
a p.oba.fsupimenlare se slabieite de cdlre com sa de con.urs
(32)invcd.reapen.paria.on.rrs caiddali deplf dosa.! de concurs ii lermen de cinc
zielucrAtoafedeladataariirianulru peiru ocuparea rnu postvacanl inr nlalii af:E
orlang ame La coicurs pot pancpa num! .anddali care indepinesc condilie eqa.
.rle.ie specif.e de rec(l:re I a carofdosardecanddaiestecofipel.coreclinto.mtsi
depus in lermenr previzrtnr anunlu deconcurs
{33) n lermen de naximrnr douizile lucritoare de !dataexrn:i tennenu! dedepunere:
dos!reof .odsadecoicufsareoblsaliadeaselectedosarele.leconcuGpebaz,lndep f ri
.ond ( iof de pani. p:€
{3.1)Dupi rn€ uarea se ecleidosareor seiichee un pfo.es v. bar. careva 

' 
semnatde citre

(3s) Rezu tatele selectai dosarelor de ins.rere se aireaza de cilre se.rerarulcom s el



expnarea ternrenu u prevazut la a | (33) Numee cand daltof va t anon mizat iind inocu I
p nlf !. cod comrrical persoane in carza
(36) Se pot prezenla . etapa nleruiu ui rloa dand d:1i a e ci@r d.s..e de ins.rere.u tosr
adnrise la el!p! de seecle n cadru nleru! !ise lesteaza ab ldlie ap ud nie 9 nrotiva!a

(37) lnlervrlse reaizeazi conform peirtu de nterviu irrlocnr l de.omis. de concLE li zi!a

'ieslaiurar 
acesle probe peb:zacriter lordeerauare Cfleriedeevatrarep.nlrustabi rea

1 abi lall$ cuno9tinle mpuse de iu'cle
2 c.paciatoa de a.alza t s nlezi:
3 motilala €id dalu u.
4 .ompon.rnentr in stua! e de cdza:
5 .lalvi E crealivit.le

(38)in iuncle de cefnlee de stud sau pmresonate speciri.. postuut. crirerire de eva rare
prevzizule la a in (37) puictele 2 9i5 pol lt srab ire op!o.a de catre D rectoru AFON
(39) lnletu ul sc slslne nrlrrn tern.n de mlxmun 4 zite tucritoaro de adal!corunj*rti
rezu latu rise ecl e dosarelofde inscrere
(401 Dala 9 orr susline interur ui se .figeaz:i obigaror I odali cu rezutatete seecle

(41) Fiecare henrnu a comise de concurs poate ad.esa ilx ebei canddaluu NuseFol
.dESainlreb:rirefeilorre a opini e po tce atecand dalu u aclivtatea sin.lG j re gie etn e
slare: mater ali. orill ie! sociali sau care Dol corsl l!id scr m nare pe.r ter ide sex
(421 inneberle li raspursu e a nleruir se nneg st€aza 9
anexa . r!po u nna al.on.ursrlu inlocm I de secrelarul .omisie rlec.rcurs gisesenrneaza
de menbf a.eslela 9 de cand dal
(43) Penlru nlerviu pun.l,lur este de max r!trr 100 de pu rcle
(aa)Nolarea nerulul! selaceinlennendemaxmunrozitu-etoafedeafnatzaEaprobe
(.15) nteruiu se ioleazi pebaza crlter torprcvizlte9 ! pun.talelor m.xrme st.brtte.je.om sa
de concrrs perlru a.esle crleriiprr panu de nietu u
(4ril l4enbr comsei de co]curs acofda ndvdlat puncraje p.nlrr fiecare dnrre.iter re
prcvizule Puiclalee seacord, de catre fiecare nemb.u atcomisie deconcusin pa e. p.ntr!
fiecare candidat 9 s. fotea:a in bofderou de iolare
(47)ln unna rletuiu u vor I dectaraj adm t cand daltcafe:u oblflt nr nimunr i0 de plncl.
(43)P!nct.iurtn:lse cal.ue.za.! ned e ar tmet ca a pufclale or oblfure ta rntetu u
(49) Punc(arele nnae !e concurcuru in ordne descrescaroarc. vor I inscfse intrrn
cenlErzaror nomiia in mre s. va menttona pentru lecare cafdidar FUrclaju oblnrt
Centr. izalorlrl n.mina se semneaza pe fie.are plg nj de liecare dinrre membr com siei de

(50) comrn.a ea rezrll:teof a rec!re probi a coicursuu se ilce prn spe.icarca
punctalu ! rf al I I ecia candidat si a menl un i (.dm s) sau (resp ns, prin
I re pagiia de ntemel a AFCN in lermen de maxnrurn o zi tucreroare dt
frobe . respe r.,ed prErederlo J n (rlldena \u,



(51) Se co.siderd admis a concursll pentru ocuparea unui posl vacant infintat ln afara
orsanisramei, candidalulcale a oblinut celmaimare punclajdlnlre canddali caEauconcurat
pedru a@la$i posl cu condilia sa ii oblinut pufctaju minim fecesa., in limila numaruru de

(52) La punctajeesale, candidalii atlali in aceastA situalle vor fl invital la un nou interv u 1n urnra
caruia comisiade concuB va decide asupra candidatului cegt gabr.
(53) Rezultatele finae ale concuFu!ise consemfeazd in rapodlllina a concuEuui.

4.3 solutionareacon[estaliilof
(1)Dupaarigarearezultaleorobtinutelaseecliadosarelorgiinteruu candldaliinemujuml!pol
depune conteslaliein termende celmult o zi lucratoare deladala afi$iri rezu taiului se ecliei
dosareor, respectivde la dala afi9Srlirezultatuluiinteryiulu sub sanctiufea decSderiidin acesl

(2)in silualia conieslatiilorrormulalerat, de rezu talul selectiei dosarelor, comlsia desolulionare
a conlestalilor va verifca ifdeplinirea, de caife candidalul confesialar, a condiliior pentru
participare la concu6, in lermen de maximum o zi udebare de a exp rarea lermenului de
depunere a conlesiallilo..
(3) ln siluatia coitestalii or formu aie iala d€ rezultatu interyiulu comisa de solulionae a

conlestajiilor va anaiza consemnarea respunsurilor a interuu, doar pentru cafdidalu
conlestalar, in lemen de maximum o zi lucriloare de la expirarea lermenului de depunere a

(4) Comisia de solulionae a contestali or admiie conlestalla nodificand rezullatul selecliel
dosarelor, respeciiv pu.ctaju final acordatde comisia de concurs, in slluatiain care:

1. candidatul indepline9te condillile peftru a participa a concu6, in situalla conlesiatilor
formulale IalA de ezullaiul se ectiel dosarelor

2. conslatd cd punctajele de la ift€rui! nu a! iosl acordale poirivil planulul de inleryiu,
inlreMriior lormu ate qi raspunsurilor candidatiLor in cadrul inteNluluii

3. ca urmare a analizarl consennArii rispunsurilor a interylu, candldalu declarat initia
'iespins" obline @lpuln punclajulminm penlru promovarea interyiulu

(5) Conlestala va fi rcspinsa in urhatoarele situalii:
1. candidatulnu indeplinegte conditiile penlru a padclpa aconcurel
2. p!nclajele au fost acordate polrivii polrivit plan!luide inletuiu, iitrebarior lormulale 9l

rdsDuns!rilor candidatilor in cadrul inteNiulul:
3. nerespectarea lemef ului de depunere, mentionatla alin. (1)alprezentuluiart.4.3.

(6) Comuncarea rezullatelor a contesiaiiile depuse se lace prin afitare a sediulAFCN gipe
pasina de lnt€rnel a aceslula, in lermen de maxlm o zi lucritoare de la data ffaliza.ii acesteia.
(7)Rezulratele finale se aii9eaze a sediu AFoN 9ipe pagina de niernet a acestu a In rermen
de maxlmum o zi llqatoaie de la exp rarea lermenuluiprev5zul a ain. (6), pin specllicarea
punclajului final al fiedrul ca.didal 9l a mentiunli (admis) sau (respins). cu.espectafea
prevede ilorarl 4 1 alin (35).
(8) AECN pLn- la dsoozli-.d1dda'io' irer6sali. la roi'ilaFa a.6
elaborale de .omisia d€ concurs respectiv de comsla desoutiofa.e a c



nr.maj de nlerespub c cu Especlarea.onfideilia lali.lalelof c.re fac €lerire acelal
.andidati. in. Ls v a date.r cu caracter persona polrivit egi.
(8 I ) Se excepteaz, de a prevederie a In. (8)documente e eaboEle de comisi! de conc!6
respeciv de comisia de sol4ofare a conlesialilor care conlin d.1e cu cara.ter personal ae
canddal or, potrivit eg i
(s)candrdatr nemrlum[de mod!]de sorullonare a contesraleise poate a.]€sa nsi:nleide
contencos admrn slralv i. condtl e egii

4.4 su:pendd'pc crirarFc a eluq'ed !on ursLlul
(r)incazr ln ca.e de adalaanufl:f cofcufsuu 9ip:ni a aiigarea rezu lat.lor r na e a e
aceslur. D reclo ! AFCN esle seszal.u pri! re . ne'especbrea prelederlor legae pfiv nd

orsanzaEa q deslaqurarea v: proced. a veflicarca ceof sesizarc .u
celerllale ln .azu in ca€ se constata ca nu au fost resFeclale prevederle legae sau .an.l
aspeclee seslzate nu pot I cercetale cu in.adrar.a ln lcnnenee proced!rae Frevazule de
e!e. desiis!ra'ea concurs! u !a r suspendatd.
(2)Srspendareasedspunede.atrcD€ctoruAFCNprifdecizedupiovelfcarep'eaaba.
inre!nrdeulenld asn!a!e if rapl seszate dacaseconslataexstenl.liordelcentein
fespectare! preveder or legae
(3) Ses zarca poale n tacuta de cal€ menbr com sleide con.urs orlaicomls e de so ulionarc
a .onleslalli o . de cdi e o care d nlre candldal sau de calre orce perso:na nteEsat:
(.1)ifsl!aliaii.a,e in unna vei ricarireaLzale potrvl a n (l) se conslata ci sunl respeclale
preveder e leqde !rvnd org!i z:rea I desfaqrrarea con.ursulu. .cesla se desidloar, in

(5)in cazulnr care,.ln notive obectrve nu se poi respecta data q oradestisUrariinteruiuu
l. .lefriu se amana pentru o perioada de max mum 10 zile lucritoar€
2 se Ea procedura de organizare iidesia9lrafe a aceslu. d.ca amanarea nu poale f

d sp!s, coifonn punctu !ir.
(11) ir sit!.1. constaliri rec.slili am,nnrli conc!rsu u AFCN are obi!alla

1. d.unldrl,priaceeaqimllo.cede nrohare a modricariof nle!enr. in desiigur.rea

2 informi canddalior ae ciror dosare au iosl iiregsl'.le. daca este cazul. prin orice
drrod de rlomafe care poale f dovedit

{7) Crrd dalurieirneqlslrale la con.ursr ac:.u proced!re a iosl srspendal:r sau amanrti se
coisdera va de dac, persoanele cafe au deprs dosa.ee de con.rrs i9 ctprima in scr s
nrtenlia de d padic pa d i ro! a.oi.urc a noiedale
{3) in sluala h.are. a EUaEa pmceduriide.on.urs ii doslre er stzi documente a.iror
v. ab late a incetal caidd!li a! posib italea de a einocu peni la d.la suslineri nted u !i
{9) candinalidecarali admt la concursu de.cup.r. a ufui posl lacant infiilat in aran
organgEme sunlob !:1isa se pEzinie apostirtermefdemarnrum5zilelucrdtoarede a
dala afiiirlirezL t.lu u fnal
(r0) Prierdepliede aprevedereaLi (9),inunnaronnuifl ufe cerer scnsegitemeinc

"^-.6jhw,\,"orF
I ,i i., , i .., .i r. b -ro o-o-.q "-t4.oo. i+-.\,o.r"
do', 1".. " '.-d "d.d"'d,r-l lr. I o r L ?



(11) in cazul neprez€nldrii la post la t6monulstabilit la alin. (9)9iln lipsa uneiinrliinldi potrivil
alin. (10), poslulesle declaat va@nt. urmand sa so comunice €ndidatuluicare a oblinut nola
finald jmedlat inferioar6 posibilitalsa de a ocupa postulrcsp€cliv.

ANEXE
Celere de inscierc la concurs

Borderou individualde nolare a in16ryiului

Ceniralialor nominal a €zuliatelor @n
Raporlll linal al co.c!6ului



ANEXA 1

CATRE
ADi/|INISTMTIA FONDULUI CULTU RAL NATIONAL
iN ATENTTA DoArtrNEt DtREcToR

subsemnalu(a)................................................domic1iat(a)in|ocaliialea.........................,srf.
.................., bI. ..................,.., ap. ........., judel

............................................, idonllnca(a) cu Bl/cl seda ....... nr.......... ..... ................, tereron.
........, solicii lnscrierea la concursul organizat de Administralia

Fondului CultuEl Nalional , in vederea ocupdrli posiului d
.......... vacanl in cadrul @mpartimentului d6 in

nv* li€ 15 conponerla 1l.pion. lv,dnPNRR........



ANEXA 2

L

ADI\iIINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
PLAN DE INTERVIU

Postul vacant inf iinht in afaf a organisramei:

Denumirea proiectului:

oata desfeturarii interviului:

2,

3.

5,
Locul desf e9urarii interuiului:

a) abilitilisicunostinte impuse de funcrie
b) capacitatea de analize sisinten
c) motivatia candidatului
d) componahenturin situatiile de crizA
e) initiativ, si creativitate

TOTAL

COMISIA DE CONCURS:

6. Promovarea interviului: obtinerea lnuiminim de 70 plncre.
7, Modalitate de comunicare a rezuttatelor obtinute de candidati ta interyi!:
arilab la sediu institulie iipe paglna de nternet
3. Modalitatea de contestarcr cand dali femuttumiit de rezulratete obtin
cofteslalietn lemen de cel mult o zi lucrAioare de ta dara afiFArii reuharulut.

-"-;



ADI\iIINISTRATIA FONDULUI
BORDEROU INDIVIDUAL DE

CULTURAL NATIONAL
NOTARE A INTERVIULUI

ldentificarea postului vacant pentru care se o.sanizeazi concursul:

Numele Si prenumele m.mbrulur in comisia de concurs:

Informatii privind interuiul

Dala desrs9urArii interuiului:

Planul probei practice'r

a)ab rAlil cunorhnle mpuse de runctie

bl capacilrlea de ana it 9 srnleze

c) nolivalia €ndidaluui (max .. .. pufcle)

d) compodamefiul h sitlalii e de cnzA

imax.... puncte) ZGn;
e) inillrrivs 9i cre.r v rate (mar . pu

-(tlil^li



ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
CENTRALIZATOR NOII.IINAL

alrezultal.lorconcuBuluiorganizatinperioada
pentru ocuparea postuluivacant inflntat in afak organigrameipentru...,.,.....,

COMISIA DE CONCURS:

final
\

i; LW 
-*\itill



ADII'INISTRATIA FONDULUI
RAPORTUL FINAL AL

CULTURAL NATIONAL
CONCURSULUI

Postul vacantltemporar vacant pentru care se organizeaze concursul:

Informatii privind selectra dosarelor

Daiaselectiei dosafelor:

Numele 9i prenunele candida!rlor

1,

Observatiiformulatede cetr€ membrii comisiei

Informatii privind interviul

Data ii ora dest'iur;rii interviului

Probleme intervenite De durata deslisuririi interviului

Rezulhtul final al concursului


