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pentru aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi incadrat pe
posturi in afara organigramei, pentru a desfasura activitati in cadrul Administratiei Fondului
Cultural National in scopul implementarii investitiei 15, componenta 11, pilonul IV, din PNRR

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completérile
ultericare;

Avand in vedere prevederile art. 17 alin. (1) si alin. (5) din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

Luand in considerare dispozitiile Hotararii de Guvern nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

Tinand cont de Hotararea de Guvern nr.802/2005 privind organizarea si functionarea Administratia
Fondului Cultural National, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 3090/2022 pentru modificarea 5i
completarea Ordinului Ministrului Culturii nr. 3047/2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Administratiei Fondului Cultural National,

Urmarea adresei Administratiei Fondului Cultural National nr.784/14.10.2022 inregistrat la
Ministerul Culturii sub nr.8014/CMA17.10.2022;

Ministrul Culturii emite urmatorul
ORDIN

Art. 1. Incepéand cu data prezentului se aprobd Procedura de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi incadrat pe posturi in afara organigramei, pentru a desfisura activitati pentru
implementarea investitiei |5, componenta 11,pilonul IV, din PNRR in cadrul Administratiei Fondului
Cultural National, prevazuta in anexa ce face parte integranti din prezentul.

Art. 2. Prezentul ordin intrd in vigoare la data semnarii.



Art. 3. Administratia Fondului Cultural National va duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

LUCIAN ROMASCANU

Mr. exemplar 1/4
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Procedura de recrutare si selectie a personalului
ce urmeaza a fi incadrat pe posturi in afara organigramei,
pentru a desfasura activitati in cadrul Administratiei Fondului Cultural National,
in scopul implementarii investitiei 15, componenta 11, pilonul IV, din PNRR

1. SCOP SI NECESITATE
1.1. Scopul

Procedura stabileste modul de organizare si desfasurare a procesului de recrutare 8
selectie a personalului pe posturile in afara organigramei infiintate in cadrul Administratiei
Fondului Cultural National, in vederea gestionarii fondurilor alocate Ministerului Culturii —
Unitatea de Management a Proiectului prin Mecanismul de redresare si rezilienta (MRR) in
scopul realizarii reformelor si investitilor cuprinse in Planul National de Redresare si Rezilienta
(PFNRR), implementate de AFCN, in vederea asigurarii evalurii, monitorizarii proiectelor si
evaluarii financiare a implementarii acestora.

De asemenea, procedura asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie
a personalului,

Procedura sprijina auditul sifsau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau
control, iar pe director, in luarea deciziilor cu respectarea legislatiei n vigoare, a normelor si
regulamentelor interne.

1.2. Necesitatea

Necesitatea adoptarii prezentei proceduri este determinata de obligativitatea indeplinirii
urmatoarelor atributii:

- Gestionarea fondurilor alocate Ministerului Culturii — Unitatea de Management a
Proiectului prin MRR, Tn scopul realizérii investitiei 15, componenta 11, Pilonul IV
cuprinsa in PNRR implementata de AFCN, in vederea asigurarii evaludrii,
monitorizarii proiectelor si evaluarii financiare a implementarii acestora.

2.  DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

*» H.G. nr. B02/2005 privind organizarea si functionarea Administratiei Fondului=C
National — actualizata: _/x oN _‘ iy
« 0.G. nr. 51/1998 privind Tmbunétatirea sistemului de finantare a programefor §|‘ﬂfwi§ctei |
culturale - actualizata; ' Hﬁhl' __5?,'




» OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientad, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta;

e HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare i rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
i rezilienfd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

*  Ordinul Ministrului Culturii nr. 3090/2022 pentru modificarea si completarea Ordinului
Ministrului Culturii nr. 3047/2021 privind aprobarea Regulamentului de arganizare si functionare
a Administratiei Fondului Cultural National;

3. DEFINITII

Candidat - persoana care participa la concursul/examenul de ocupare a unui post infiintat in
afara organigramei;

Recrutare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de AFCN, destinate identificarii si
atragerii de candidali in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei:

Comisie de concurs - comisie constituita prin decizia Directorului AFCN, cu rol decizional in
stabilirea rezultatului concursului de ocupare a unui post infiintat in afara organigramei, cu
atributii in derularea procedurilor specifice concursului de recrutare, in limita competentelor
stabilite prin legislatia incidenta;

Comisie de solutionare a contestatiilor - comisie constituita prin decizia Directorului AFCHN,
cu scopul de a solutiona contestatiile candidatilor nemultumiti de rezultatul concursului de
recrutare, in sensul mentinerii sau modificarii, in conditiile legii, a rezultatelor stabilite de comisia
de concurs.

Abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

Nr.Crt | Abrevierea Termenul abreviat
1 COR Clasificarea ocupatillor din Romania
2 AFCN Administratia Fondului Cultural National
3 MC Ministerul Culturii -
4 MRR Mecanismul de redresare si rezilientgZo"" "l
5 | F‘f\:iRR Planul National de Redresare si Rezilflﬁméi'lltl{;giﬁ
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4, CONTINUTUL PROCEDURII

41  Generalitat;i

(1) Posturile in afara organigramei infiintate Tn scopurile aratate la art. 1.1 de mai sus se ocupé
prin concurs. Concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei
respecta principiile transparentei, competitiei deschise, tratamentului egal, nediscriminatoriu si
utilizarii eficiente a fondurilor publice.

Concursurile se organizeaza de cétre Compartimentul Resurse Umane al AFCN cu respectarea
prevederilor legale Tn materie si prezentei proceduri, la initiativa persoanei nominalizate cu
gestionarea implementarii proiectului.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintad un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

(3) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant infiintat Tn afara organigramei
poate participa orice persoand care indeplineste conditile generale si conditiile specifice
stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(4) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

1. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apar{inand Spatiului Economic European;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

(5) Conditile specifice de participare, pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant infiintat in afara organigramei, sunt cele
stabilite pe baza cadrului legal al PNRR, respectiv prevederile Ordonantei Guvernului nr.
51/1998, actualizata, conform activitatilor pe care candidatul urmeaza si le desfasoare in cadrul
AFCN in vederea implementarii investitiei I5, Componenta 11, pilonul IV, din PNRR, stabilite
prin fisa postului.

rds b

4.2. Derularea procedurii
(1) In vederea ocupérii unui post infiintat Tn afara organigramei, la propunerea sefului biroului
Management Proiecte, cu atributii de coordonare a implementérii investitiei 15, componenta 11,
pilonul IV, din PNRR, Directorul AFCN - aproba organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Propunerea sefului biroului Management Proiecte, cu atributi de orippare
implementarii, privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a inui WIF:}R\H

in afara organigramei, trebuie s& cuprindd urmatoarele: '_ﬂ,ﬁ
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1. denumirea si codul COR ale functiei contractuale vacante:

2. norma de timp, perioada angajarii conform calendarului de implementare a investitiei si
locul muncii;

3. descrierea postului (atributiifresponsabilitati);

4. conditiile generale si conditiile specifice de participare la concurs;

5. fisa de post corespunzatoare funcliei contractuale vacante Tntocmitd si aprobata in
conditiile legii;

6. bibliografia i, daca este cazul, tematica stabilitd de persoana care propune organizarea
concursului de ocupare a postului vacant infiintat in afara organigramei;

7. propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare
a contestatiilor;

8. tipul probelor de concurs si data/datele sustinerii acestora: selectia dosarelor
{evaluarea documentelor depuse pe baza cerintelor specifice din anuntul de concurs) si
interviul;

9. alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru ocuparea postului in cauza.
Bibliografia intocmita de catre sefului Biroului Management Proiecte, cu atributii de coordonare
a implementarii, este transmisa Compartimentului Resurse Umane.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

(5) Dupa aprobarea de catre Directorul AFCN a infiintérii posturilor in afara organigramei,
Compartimentul Resurse Umane va proceda la organizarea concursului Tn conditiile aprobate.
Responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse Umane intocmeste decizia de nominalizare
a comisiei de concurs, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs pe site-ul AFCN.
(6) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

1. cerere de Tnscriere la concurs adresata Directorului AFCN;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

4. adeverinta care sa ateste experienta in evaluarea proiectelor culturale eliberatd de o
institutie publica finantatoare de proiecte culturale si/sau adeverinta care s3 ateste
experienta in managementul proiectelor culturale eliberatad de entitatea organizaoare a

proiectelor;
2. cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

care sa-| faca incompatibil cu postul pentru care candideaza (candidatul declarat admis
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu certificatul de cazier judiciar Tn original,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei concursului — interviul);

6. curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina;

T adevennta I'I'IEdIEE!|EI care sa ateste stare de sanatate cr:rrespunzato




de catre unitatile sanitare abilitate {adeverinta va cuprinde, Tn clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
8. alte documente relevante privind domeniul de expertiza solicitat.
Actele prevazute la alin.(6) punctele 2 - 4 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

confarmitatii copiilor cu acestea sau copia legalizata a acestora.
(7) Dosarele se preiau si se inregistreaza la secretariatul AFCN,

(8) AFCN are obligatia sa publice anunful privind concursul pe pagina de internet a AFCHN,
precum si la avizierul institutiei, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru
evaluarea candidatilor.
(9) Anuntul va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele informatii:

1. numarul si denumirea posturilor pentru care se organizeaza concursul;

2. timpul de lucru si durata angajarii;

3. indicarea investitiei/reformei din PNRR;

4. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiel de concurs;

5. conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

6. tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora, daca este cazul;

7. bibliografia si, dupa caz, tematica;

8. calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in
care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele Tn care se pot depune siin
care se afiseaza rezultatele contestafiilor, precum si termenul in care se afigeazi
rezultatele finale.
9. alte informatii considerate relevante.
Anuntul se intocmeste de catre secretarul comisiei de concurs cu informatiile primite de la
coordonator/managerul de proiect, se verifica si se aproba de catre Directorul AFCN.
(10) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, prezentate la alin. (9),
se meniin pe pagina de internet a AFCN pana la finalizarea concursului.
(11) In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului,
publicitatea se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (8).
(12) Prin decizie a Directorului AFCN, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data afisarii si publicarii pe site-ul AFCN a anuntului
de concurs.
(13) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceplia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald in domeniul
postulul pentru care se organizeaza concursul.
(14) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au in componenta un
presedinte, 2 membri si un secretar.
(15) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a {:Dntestaiiiior se
asigura de catre responsabilul resurse umane, aceasta neavand calitatea de e
(16) Secretarul comisiel de concurs este si secretar al comisiei de soluglona “é. rzgm;éat
este numit prin decizia Directorului AFCHN. i
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(17) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
1. sa defina o funclie/fexperienta profesionala cel putin egald sau echivalenta cu functia
contractuala vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;
2. sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
(18) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor o persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sancliunea aplicata
nu a fost radiata, conform legii.
(19) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
(20) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatji:
1. are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impariialitatea si obiectivitatea evaluarii:
2. este sof, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.
(21) Situatiile prevazute la alin. (18), (19) si (20) se sesizeaza in scris Directorului AFCN de
catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoana interesata, in
orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(22) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii
dintre cele prevazute la alin. (18), (19) si (20). In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de solutionare a contestafiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(23) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la alin. (18), (19) si (20)
decizia Directorului AFCN, de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor, se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucritoare de
la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care
sa indeplineasca conditiile impuse,
(24) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la alin. (18), (19) si (20) se constata ulterior
desfagurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.
(25) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a con '
(26) In functie de numarul si de specificul posturilor vacante pentru ca
concursul, se pot constitui mai multe comisii de concurs. '
(27) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
1. selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
2. stabileste planul interviului si realizeaza interviul:
3. noteaza pentru fiecare candidat interviul:




4. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei dosarelor pentru a fi comunicate

candidatilor;

9. transmite secretarului comisiei rezultatele interviului pentru a fi comunicate candidatilor;

6. semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de

concurs, precum si raportul final al concursului.
(28) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

1. analizeaza contestatia depusa;

2. analizeaza modul de desfasurare a etapelor de concurs;

3. solutioneaza contestatiile depuse de candidali cu privire la selectia dosarelor si cu privire

la notarea interviului:

4. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatilor pentru a fi comunicate

candidatilor;

5. semneaza procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de solutionare a contestatiei.
(29) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

1. primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

2. convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

3. intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia:

4. asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv

rezultatele eventualelor contestatii;

5. Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
(30) Probele de concurs pentru ocuparea unui post vacant, in afara organigramei, din cadrul
AFCN, sunt: selectia dosarelor si interviul.

(31) Prin exceptie de la prevederile alin. (30), directorul AFCN poate propune modalitat]
suplimentare de evaluare a aptitudinilor, competentelor si performantelor profesionale ale
candidatilor, respectiv probe de concurs scrise sau practice. Modul de organizare si desfasurare
a probelor suplimentare se stabileste de catre comisia de concurs.

(32) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de cinci
zile lucratoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant infiintat in afara
organigramei. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si
depus in termenul prevazut in anuntul de concurs.

(33) In termen de maximum doua zile lucritoare de |a data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

(34) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se incheie un proces-verbal, care va fi semnat de céatre
toti membrii comisiei.

(35) Rezultatele selectarii dosarelor de Tnscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de motj ::_ﬂ rii, pe
pagina de internet a AFCN, respectiv la sediul institutiei, in termen de 0 /2 Iur ft_;gljlrarib e la
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expirarea termenului prevazut la alin. (33). Numele candidatilor va fi anonimizat, fiind tnlocuit
printr-un cod comunicat persoanei in cauza.
(36) Se pot prezenta la etapa interviului numai candidatii ale cdror dosare de inscriere au fost
admise la etapa de selectie. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivaiia
candidatilor.
(37) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs Tn ziua
desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt;

1. abilitafi si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;
inifiativa si creativitate.
(38) tn functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. (37), punctele 2 si 5, pot fi stabilite optional de céatre Directorul AFCN.
(39) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data comunicarii
rezultatului selectiei dosarelor de inscriere.
(40) Data si ora susiinerii interviului se afigeazd obligatoriu odatid cu rezultatele selectie
dosarelor de inscriere.
(41) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Tntrebari candidatului, Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(42) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza si/sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmit de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza
de membrii acesteia si de candidat.
(43) Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
(44) Notarea interviului, se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.
(45) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute sia punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(46) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
(47) In urma interviului, vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.
(48) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la interviu.
(49) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
COncurs.
(50) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «cadmis» sau «respins», prin
si pe pagina de Internet a AFCN, in termen de maximum o zi Iucratoara
probei, cu respectarea prevederilor alin. (35) de mai sus.
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(51) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant infiintat in afara
organigramei, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar, in limita numarului de
posturi disponibile.

(52) La punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitai Ia un nou interviu in urma
céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(53) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.

4.3 Solutionarea contestatiilor
(1) Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii nemuliumiti pot
depune contestaiie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.
(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea, de catre candidatul contestatar, a conditiilor pentru
participare la concurs, in termen de maximum o zi lucratoare de |la expirarea termenului de
depunere a contestafiilor.
(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul
contestatar, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor,
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
1. candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
2. constatd ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
3. ca urmare a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului,
(5) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
1. candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
2. punctajele au fost acordate potrivit potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
3. nerespectarea termenului de depunere, mentionat la alin. (1) al prezentului art. 4.3.
(6) Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afisare la sediul AFCN si pe
pagina de internet a acestuia, in termen de maxim o zi lucratoare de |a data finalizarii acesteia.
(7) Rezultatele finale se afigeaza la sediul AFCN si pe pagina de internet a acestuia, in termen
de maximum o zi lucratoare de |la expirarea termenului prevazut la alin. (6), prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», cu respectarea
prevederilor art. 4.1 alin. (35).
(8) AFCN pune Ia dispozitia {:andldaulor mteresa';r




informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(8.1.) Se excepteaza de la prevederile alin. (8) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(9) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

4.4 Suspendarea, amanarea si reluarea concursului
(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, Directorul AFCN este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatd ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de catre Directorul AFCN prin decizie, dupa o verificare prealabila,
in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestafiilor, de catre oricare dintre candidaii sau de catre orice persoana interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in
continuare.
(5) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurérii interviului;
1. interviul se améana pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare;
2. se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi
dispusa conform punctului 1.
(6) In situatia constatarii necesitétii amanarii concursului, AFCN are obligatia:
1. anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;
2. informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
(7) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau améanata se
considera valide dacad persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris
intentia de a participa din nou |la concurs |la noile date.
(8) In situatia Tn care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare exista documente a caror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data sustinerii interviului.
(9) Candidatii declarafi admisi la concursul de ocupare a unui post vacant nfiintat in afara
organigramei sunt obligati sa se prezinte |a post in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data afigsarii rezultatului final.
(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (9), In urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen @ji’r_ﬁ‘t—lg cratoare
de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare | ';poﬁgﬁ're fAY poate
depasi 15 de zile lucratoare de la data afisérii rezultatului concursului. || sy |
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(11) In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit la alin. (9) si in lipsa unei Tnstiintari potrivit
alin. (10), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a oblinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

5. ANEXE

o Anexa nr.1 — Cerere de inscriere la concurs

. Anexa nr.2 — Plan de interviu

» Anexa nr.3 — Borderou individual de notare a interviului
. Anexa nr.4 — Centralizator nominal al rezultatelor con

. Anexa nr.5 — Raportul final al concursului
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ANEXA 1
CATRE
ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
IN ATENTIA DOAMNEI DIRECTOR

Subsemnatul{(a) ..o domiciliat(@) in localitatea ..............ccceven, str
................................................................... NI e, DL, @R, s, judet
............................................. identificat(a) cu BI/Cl seria ......nr........................., telefon
TP ——————— s ||/ et e (= (71 cmncursul organizat de Admmlstraha
Fondului Cultural National , in vederea ocuparii postului de ......ococoeviiiiiiciiiiiienen
.......................................................... vacant in cadrul compartimentului de im

investitie 15, componenta 11, pilonul IV, din PNRR ... v b

Data Semnatura




ANEXA 2

ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
PLAN DE INTERVIU

1. Postul vacant infiintat in afara organigramei:
2. Denumirea proiectului:

............................................................................................................

3. Data desfasurarii interviului: ...............
4. Locul desfasurarii interviului: .......
5. Continutul probei:
- Criterii de evaluare*! ___Punctaje maxime

a) abilitati si cunostinte impuse de functie
b) capacitatea de analiza si sinteza
¢) motivatia candidatului

d) cmmportamentul in situatiile de crizi
e) initiativa si creativitate

TOTAL 100 puncte
6. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 70 puncte.
7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la intervlu prm
afisare la sediul institutiei si pe pagina de Internet
8. Modalitatea de contestare: candidatii nemultumiti de rezultatele obtinyte pq:m
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contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului.
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ANEXA 3

ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE A INTERVIULUI

Identificarea postului vacant pentru care se organizeaza concursul:

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs:

----------------------------------------------------------------------------------------

Informatii privind interviul

Data desfasurarii interviului:

Numele - I . _— Punctaj Total: |
si prenumele anul probei practice acordat
candidatuluiz "5y 3pilitati si cunostinte impuse de functie

|(max.... puncte)
"1 b) capacitatea de analiza si sinteza
_(max ....._puncte)
c) motivatia candidatului (max ..... puncte)
d) comportamentul in situatiile de criza
(max ... puncte) Aﬁﬁﬁ:ﬁ\\\
e) initiativa si creativitate (max ..... pu(?ﬁtej; i f:J a\
1 !:I.l
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Data:




ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
CENTRALIZATOR NOMINAL

al rezultatelor concursului organizat in perioada
pentru ocuparea postului vacant infiintat in afara -:rrgamgramen pentru

ANEXA 4

COD Nume Rezultat selectie Punctaj Punctaj
candidat dosare interviu final
T

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte: ...ooovvcivvviieeann,

Secretar: .ol



ANEXA 5

ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Postul vacant/temporar vacant pentru care se organizeaza concursul;

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Reziigl Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatilor selectiei pihger
i cereri
dosarelor
1. -
_diaservat_ii formulate de citre membrii comisiei:
Informatii privind interviul
Data si ora desfasurdrii interviului:
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului:
Punctajul
Numele si prenumele candidatilor final al Rezultatul
B interviului
1.
Rezultatul final al concursului
ERRVEEIR S coviivasinsaia mamiiosin i misiin sisswavis oW s anms s miia
Punctajul
Numele si prenumele candidatilor final al
concursului ||
Q-Zi
Comisia de concurs: Semnatura

Secretarul comisiei:
Semnatura:




